
CONVENIO DE FINIQUITO LABORAL 
 
El presente documento constituye un convenio de finiquito laboral que celebran, por 
una parte ____________________________ (en adelante "LA EMPRESA"), y por la 
otra ____________________________ (en adelante "EL TRABAJADOR"), de 
conformidad con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y demás 
ordenamientos aplicables, con el objeto de dar por terminada la relación de trabajo 
existente entre las partes y establecer el finiquito total de todas las prestaciones 
laborales correspondientes. 
 

ANTECEDENTES:  

PRIMERO. El trabajador prestó sus servicios profesionales a la empresa bajo 
contrato de trabajo por tiempo indeterminado, iniciando la relación laboral el día 
_____ de _______ de _____, y concluyendo el día _____ de _______ de _____, por 
lo que la duración total de la relación de trabajo fue de _____ años, _____ meses y 
_____ días. 

SEGUNDO. Durante este período, el trabajador desempeñó el cargo de 
_______________________ en el área de _________, con una jornada diurna de 
lunes a viernes de _____ a _____ horas, percibiendo un salario diario de $ 
pesos y un salario mensual de $ pesos, pagados quincenalmente mediante 
transferencia bancaria. Adicionalmente a las prestaciones de ley, el trabajador gozó 
de prestaciones superiores que incluían seguro de gastos médicos mayores, fondo 
de ahorro, vales de despensa y prima dominical. 

TERCERO. La terminación de la relación laboral se efectúa con fundamento en el 
artículo _____ de la Ley Federal del Trabajo por ________________________, 
habiendo trabajado el empleado hasta el día _____ de _______ de _____, fecha en 
que cesaron definitivamente los servicios y se presentaron los avisos 
correspondientes ante el Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo 
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. 

FINIQUITO: 

LA EMPRESA pagará al trabajador la cantidad total de $____________ 
(_____________ pesos __/100 M.N.) como finiquito total y definitivo de todas las 
prestaciones laborales devengadas, incluyendo salarios, vacaciones, prima 
vacacional, aguinaldo proporcional y cualquier otra prestación que le corresponda 
por ley o contrato. 

DECLARA EL TRABAJADOR: 



PRIMERA. Que los datos asentados en el presente documento son ciertos y que ha 
laborado para la empresa en las condiciones señaladas. 

SEGUNDA. Que recibe de la empresa, a su entera conformidad y sin reserva 
alguna, la cantidad neta de $____________ como finiquito total de todas las 
prestaciones laborales devengadas durante la relación de trabajo. 

TERCERA. Que la terminación de la relación laboral opera por la causa señalada en 
el apartado III del presente instrumento. 

CUARTA. Que no tiene cantidad alguna que reclamar a la empresa por concepto de 
salarios, prestaciones, indemnizaciones o cualquier otro derivado de la relación de 
trabajo. 

QUINTA. Que otorga a la empresa el finiquito más amplio que en derecho proceda, 
sin reservarse acción o derecho alguno que ejercitar en su contra por cualquier 
prestación derivada de la relación laboral. 

SEXTA. Que conoce su derecho de objetar el presente convenio ante la Junta de 
Conciliación y Arbitraje competente dentro del término de un año. 

DECLARA LA EMPRESA: 

PRIMERA. Que el trabajador prestó sus servicios en las condiciones asentadas y 
que el presente finiquito se otorga conforme a la Ley Federal del Trabajo y demás 
disposiciones aplicables. 

SEGUNDA. Que ha cumplido íntegramente con todas sus obligaciones laborales, 
fiscales y de seguridad social derivadas de la relación de trabajo. 

TERCERA. Que el trabajador no adeuda cantidad alguna por ningún concepto y que 
ha entregado en buen estado los bienes que tenía bajo su resguardo. 

CONFIDENCIALIDAD: 

El trabajador se obliga a mantener absoluta confidencialidad respecto a la 
información técnica, comercial, de clientes, procesos, métodos, fórmulas y demás 
información privilegiada de la empresa, por un período de _____ años posteriores a 
la terminación de la relación laboral. 

NO COMPETENCIA (cuando aplique): 

El trabajador conviene en no prestar servicios, directa o indirectamente, a empresas 
competidoras por un período de _____ meses en un radio de _____ kilómetros, 
recibiendo como contraprestación la cantidad de $_______. 

RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: 



Las partes acuerdan que cualquier controversia derivada del presente convenio será 
resuelta mediante ☐ Conciliación ☐ Arbitraje ☐ Tribunales laborales competentes. 

 

  

 

  

[NOMBRE COMPLETO] 

_____________________________ 

“El Trabajador”​
 [IDENTIFICACIÓN] 

  

[NOMBRE TESTIGO 1] 

_____________________________ 

“La Empresa”​
 [IDENTIFICACIÓN] 
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